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PARCOURS DE FORMATION

En Présentiel

Durée : 1 jour (7 heures)

Tarif : 840 € / jour (net de taxe) - Intra

PUBLIC CONCERNE

Membres du comité de direction et
référents des Ressources Humaines,
autre public concerné par les RPS
Prérequis : sans

OBIJECTIFS GENERAUX DE
L’ACTION

*Définir les risques psychosociaux
*Analyser les facteurs de risque
*Comprendre les différentes
approches en prévention

*Initier un plan d’actions

VALIDATION DE L’ACTION

*Par la production d’un « poster RPS »
*Par le recueil de la satisfaction

*Par la remise d’un certificat de
réalisation attestant de la présence

MOYENS

1 psychologue du travail

1 espace de travail (salle de réunion)
Supports techniques et pédagogiques
papier et numériques

LIEU D’ACCUEIL

Mise a disposition d’une salle de
réunion par I'entreprise

Acces PMR attendu selon les besoins
des participants

CONTACT

Laurence HAMEL

06.76.70.21.10
laurence.hamel@mieux-vivre-son-
travail.fr

Risques Psycho-sociaux dans une
démarche de prévention

APERCU

Les modes d'organisation du travail, comme les contraintes de
rythme, influencent le risque d'exposition aux facteurs
psychosociaux. Mieux cerner ces facteurs dans un contexte
organisationnel en mouvement permet d’adapter des stratégies
de prise en compte des facteurs de risque.

La formation proposée permet de porter un regard psychosocial
sur cette thématique des RPS en créant du lien entre causes et
conséquences afin d’en faire émerger des plans de prévention
adaptés voire d’inclure cette dimension psychosociale dans une
démarche de bien-étre au travail.

PROGRAMME DETAILLE :

v" DEFINITION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
Les trois catégories de risques
Les facteurs de risque
Les conséquences au niveau individuel, du collectif de travail et
de l'organisation

v" RISQUES PSYCHOSOCIAUX : CAUSES ET CONSEQUENCES
Exemple du stress
Exemple de I'épuisement professionnel

v' LE DEMARCHE DE PREVENTION
Les niveaux de prévention
Les étapes
Plans d’actions envisageables

MODALITES DE REALISATION

e Vignettes cliniques :
Le principe des vignettes cliniques consiste en l'intégration des
concepts a partir de I'observance d’exemples concrets.

e Méthodologie et outils :
Méthodologie contributive issue des vécus des participants
Emergence de plans d’actions

E Supports pédagogiques adaptés a la demande
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